Actualité

Représentation des femmes et des jeunes
Des progres encore trop timides

Les campagnes publicitaires lancées par le Directeur
général des élections du Québec pour inciter les
jeunes et les femmes a se présenter a un poste électif
Iautomne dernier n’ont sans doute pas été vaines,
mais elles n’ont pas suffi a changer le portrait de la
politique municipale. Certes, il y a des gains, mais les
mentalités prennent du temps a changer, constatent
les intervenants interrogés par QUORUM.

La directrice de "organisme
Femmes et politique munici-
pale de I’Estrie, M™ Nicole
Charette, se dit optimiste re-
lativement a la percée des
femmes et des jeunes en poli-
tique municipale. La volonté
politique est 13, dit-elle, ’ar-
gent aussi, mais il reste encore
un long chemin a parcourir
pour atteindre la parité dans
les conseils municipaux.

«On voit les améliorations au
niveau de la politique provin-
ciale, on a déja atteint la pari-
té au Conseil des ministres.
Leffort est 1a. Il faut étre cons-
cient que c’est un change-
ment de mentalité qu’on pro-
pose, ce n’est pas évident. Ca
se fait lentement», remarque
M Charette qui milite depuis

de nombreuses années en fa-
veur de la démocratie munici-
pale et de la place des femmes.

Plus nombreuses en 2009

Au Québec, pres de 24 % des
conseillers municipaux sont de
sexe féminin, une proportion
qui chute 2 12,5 % en ce qui a
trait au poste de maire. En
Estrie, le pourcentage de mai-
resses a atteint un record en
2009, passant de 13 % 2 19 %.
A Sherbrooke, le nombre de

candidatures féminines a triplé.

«Il'y a un des partis qui avait
dans sa charte une obligation
de parité hommes-femmes
pour ses candidats. C’est trés
bien>, se réjouit M Cha-
rette.

Confiez-nous vos affaires.
Nous saurons les prendre en main.

Elue au suffrage universel au
poste de préfet de la MRC de
La Matapédia en novembre
dernier, M™ Chantal Lavoie,
39 ans, croit que les femmes
doivent s’impliquer davantage
si elles veulent que les choses
bougent plus rapidement.

«Je savais que j’avais les con-
naissances et les compétences
pour occuper ce poste et je le
voulais!, lance cette ex-con-
seillere en développement
rural. J’ai quitté mon emploi
et je me suis lancée en cam-
pagne contre sept confréres»,
mentionne M™ Lavoie.

Elle n’est pas intimidée par
ce monde traditionnellement
masculin, au contraire. La
facon de travailler des femmes
est différente, 4 son avis, tout
comme celle des jeunes qui
arrivent dans le milieu poli-
tique.

«Ily aura de nombreux chan-
gements a arrimer au cours
des prochaines années. Les
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Etudiante en techniques d’in-
tervention en loisir, Emilie
Roberge, 20 ans, a été élue
conseillere A Irlande, un vil-
lage de 988 habitants prés de
Thetford Mines.

différences ne sont pas si
grandes, car la recherche de
résultats est la méme. C’est
surtout 'approche qui est dif-
férente. »

Place aux jeunes

La situation est moins encou-
rageante du c6té des jeunes,
remarque M™ Nicole Cha-
rette.

» lavery.ca
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